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 Anlass/nichtanlass bezogene                                                                           Unterrichtsbesu-
che - Mitarbeitergespräche 

 

Durch Gespräche, Unterrichtsbesuche und                                                                Be-

obachtungen im Schulalltag informiert                                                                                     

sich die kollegiale Schulleitung über                                                                                  

Kompetenzen und Interessen der Lehrkräfte.                                                                       

Darüber hinaus arbeitet sie in regelmäßigen                                                                       

Treffen mit den unterschiedlichen Gruppen und Gremien und Teams zusammen. 

Auch für die Kollegen und Kollegen besteht jederzeit die Möglichkeit, ein Gespräch 

mit einem Mitglied der Schulleitung zu führen, symbolisiert durch „offenen Türen“ 

im gesamten Verwaltungstrakt. 

Bei der notwendigen Zusammensetzung neuer Jahrgangsteams, der Besetzung  

von Funktionsämtern und der Unterrichtsverteilung kann sich die Schulleitung so 

sowohl an schulischen Notwendigkeiten als auch an persönlichen Interessen und 

Kompetenzen der Lehrkräfte orientieren.  

Regelmäßige Mitarbeitergespräche sind  als wichtiges Instrument zur Förderung 

der Unterrichtsqualität im Konzept zur Personalentwicklung festgelegt.  (siehe 

ebenda) 

An der HBG wird die intensive Kooperation der Lehrkräfte  vorausgesetzt. Gemein-

same Unterrichtsvorbereitung setzt fachlichen Austausch und Absprachen voraus. 

Aus dieser Zusammenarbeit heraus erwuchs das Konzept einer „Kollegialen Hospi-

tation“, das sich in der Einführungsphase befindet.                                                                  

Schon bei den Einstellungsgesprächen vergewissert sich die Schulleitung gemein-

sam mit den weiteren Teilnehmern des Gespräches (neben SPR und GB ein Mit-

glied des SER und der SV, sowie ein JGL und FBL) auch über außerunterrichtliche 

Ressourcen des Bewerbers, um diese gewinnbringend zu nutzen. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


